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Missions

humaines

Directeur des relations humaines
Directeur des relations sociales

Management
Métiers administratifs

Elaborer, mettre en ceuvre la stratégie ressources humaines en cohérence avec celle de la structure et en assurer le

suivi global

Principales activités

Définir la stratégie RH de la
structure en cohérence avec la
stratégie de I'entreprise

Suivre I'évolution des stratégies RH
des structures de taille ou d'activité
comparable, se tenir au courant
des innovations sociales

Impulser et suivre les grands
projets/chantiers RH

Superviser la mise en ceuvre des
process et des pratiques RH
Déterminer et suivre le budget
nécessaire a la mise en ceuvre de
la politique RH

Assurer un reporting aupres de la
direction générale sur la réalisation
des projets RH

Organiser, animer et maintenir le
dialogue social en liaison avec le
directeur général

Garantir le bon fonctionnement des
instances représentatives du
personnel

Participer a I'évaluation des risques
professionnels et a I'élaboration de
plans de prévention

Principales compétences métiers

Définir le besoin et recruter ses
collaborateurs

Définir les missions et les objectifs
de ses collaborateurs

Encadrer, coordonner et animer
ses collaborateurs

Evaluer les compétences de ses
collaborateurs et assurer leurs
entretiens annuels
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Positionner I'entreprise dans son environnement (vision
globale de I'organisation, caractéristiques ...)

Maitriser les politiques RH

Maitriser les techniques de négociation

Avoir des connaissances en droit social

Bac + 5 spécialisé en ressources humaines

Organiser, encadrer et animer le travail en équipe
Détenir des connaissances en développement des
organisations et conduite du changement

5/10 années d'expériences professionnelles souhaitées
dans le domaine d'activités
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