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Missions

Espaces de loisirs,

d’attractions & culturels

Cartographie des métiers

Jeux et attractions
Management

Responsable attraction

Coordonner les activités nécessaires au fonctionnement, a I'entretien et au développement des attractions selon la

politique d'exploitation de la structure

Principales activités

Participer & la conception de la
politique de sécurité des attractions
Définir et communiquer les régles
de sécurité et d'utilisation aux
collaborateurs et au public

Suivre et analyser la fréquentation
des attractions

Proposer des actions d'amélioration
pour accroitre le rendement
Participer & la réflexion quant au
développement de nouvelles
attractions

Etablir le calendrier d’entretien des
attractions

Proposer et mettre en place des
actions / procédures afin de
répondre aux normes en vigueur
Vérifier le fonctionnement des
installations

Suivre le budget dédié a la
maintenance des attractions

Principales compétences métiers

Maitriser les regles de sécurité liées a I'accueil et a

l'utilisation des attractions

Définir les missions et les objectifs
de ses collaborateurs

Organiser le planning du personnel
en fonction des flux de visiteurs
attendus

Encadrer, coordonner et animer
ses collaborateurs

Evaluer les compétences de ses
collaborateurs et assurer leurs
entretiens annuels

Organiser, encadrer et animer le travail en équipe

Connaitre les caractéristiques techniques et de

fonctionnement des attractions

Connaitre les modes de fonctionnement de I'entreprise et
de la stratégie d'exploitation de la structure
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Niveau de formation Expérience

Bac + 3 spécialisé en sécurité des biens et des personnes 5 années d'expériences professionnelles souhaitées dans
le domaine d'activités

Code(s) ROME : G1205
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