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Chef(fe) d'équipe
Famille(s) de métiers :

Management

Missions

Planifier, organiser et contrôler le travail de son équipe

Principales activités

Management de ses collaborateurs :

Définir les missions et les objectifs de ses collaborateurs
Organiser les activités de ses collaborateurs
Encadrer, coordonner et animer les collaborateurs
Evaluer les compétences de ses collaborateurs et assurer les entretiens annuels
Définir, suivre et optimiser un budget

Principales compétences métiers

Compétences techniques

Maîtriser les règles de sécurité liées à l'activité

Compétences tranverses

Organiser, encadrer et animler le travail en l'équipe
Coordonner et planifier le travail des équipes

Niveau de formation

Bac + 2 spécialisé en management ou, selon le domaine
d'activités, en rattachement

Expérience

3 années d'expériences professionnelles souhaitées dans
le domaine d'activités

Code(s) ROME : A1203, E1204, F1602, I1304, K1705, K2502, N1303
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